Управление и персонал.
1. Расчет численности персонала.

2. Разработка структуры управления фирмы.

3. Расчет фондов заработной платы.

1. Численность производственных рабочих:

Чр. = n пр. * n см. * К сп.

n см. – количество смен.

К сп. – Коэффициент списочного состава. (1.10)

Ч р. = 24 * 1 * 1.10 = 26

2. Численность вспомогательных рабочих:
Ч вр. = Ч р. * 0.25

Ч вр. = 26 * 0.25 = 6
    3. Численность ИТР:

Ч итр. = Ч р. * 0.05

Ч итр. – 26 * 0.05 = 1
4. Численность административных сотрудников:

Ч адм. = Ч р. = * 0.03

Ч адм. = 26 * 0.03 = 1

5. Численность служащих:

Ч сл. = Ч р * 0.04
Ч сл. = 26 * 0.04 = 1

6. Численность МОП:

Ч моп. = Ч р. * 0.03

Ч моп. = 26 * 0.03 = 1

7. Общая численность персонала:

Ч общ. = Ч  р. + Ч вр. +  Ч итр. + Ч адм. + Ч моп. + Ч сл.

Ч общ. = 26 + 6 + 1 + 1 + 1 + 1 = 36

Структура предприятия.
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Схема 1. Структура предприятия «Key»
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